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Puntos de Transicion NACE - SSPC

1. INFORMACION GENERAL

a.

En abril, ambas membresias votaron a favor de la fusion (NACE 89%, SSPC 88%)

Después de la votacion, las organizaciones contrataron a un tercero para facilitar
la transicién.

Se desarrollé un Equipo Directivo de Integracién y cada junta nombré un Equipo
de Transicién de Integracién para facilitar la fusion.

Equipos voluntarios para la integracion conformado por varios miembros lideres,
personal de soporte han estado trabajando en varios aspectos de la fusidn, incluida
la acreditacion, la marca, la certificacidn, capitulos/secciones, conferencias y
eventos, educacion, liderazgo, Informacidn Tecnoldgica, actividades pre-
profesionales, publicaciones, participacidon del personal y estandares.

Cada equipo traerd sus recomendaciones al equipo de transicién.
i. Una vez aceptadas las recomendaciones, los equipos comenzaran a
implementarlas.
ii. Las recomendaciones comenzaron a implementarse en noviembre y
muchos comités concluyeron antes de fin de afo.
iii. El trabajo de algunos equipos de integracién, es decir, estdndares,
certificaciones y educacién, continuard en 2021.
En mayo, el equipo de transicion selecciond a Bob Chalker como director ejecutivo
para dirigir la nueva organizacién fusionada. Bob asumio el liderazgo de ambas
organizaciones en octubre.
i.  El personal comenzé gradualmente a convertirse en un solo equipo y ahora
opera oficialmente de manera conjunta.
La nueva organizacion se lanzard el 1 de enero de 2021.

NACE y SSPC han estado celebrando reuniones publicas mensuales donde los
miembros pueden escuchar las ultimas noticias sobre la transicién. Todos los
ayuntamientos y otras noticias estan online.

2. ACREDITACION

a.
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Fusionar elementos de NIICAP y QP y agregar elementos NIICAP que faltan en QP.
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b. Elequipo de integracién recomienda la adopcion de la marca QP.
c. Se creard un programa de transicidon para los contratistas de NIICAP.

d. NewOrg supervisard un programa de ética relacionado con el programa de
acreditacion.

e. Elequipo esta elaborando una estrategia para el crecimiento global

3. MARCA

a. El desarrollo de la marca estd en marcha y el nuevo nombre y logotipo de la
organizacién se anunciaran el 6 de enero de 2021.

4. CERTIFICACIONES

a. Este equipo continuard su trabajo hasta bien entrado el 2021.

b. El equipo ha comparado el estado actual de los programas de certificaciéon y esta
trabajando para desarrollar recomendaciones para consolidar programas que se
superponen, asegurando que se incluyan las mejores practicas y se considere el
impacto en los miembros y la industria.

c. Todos los programas actuales de certificacién y acreditacién SSPC y NACE seguiran
siendo reconocidos y respaldados a través del proceso de la fusién.

d. A los titulares de certificaciones existentes se les proporcionarad una ruta para
volver a certificarse en el programa continuo cuando venza su certificacion. Hasta
gue se lance el programa de certificacion NewOrg, el titular volvera a certificarse
segun su programa respectivo.

5. CAPITULOS / SECCIONES

a. El equipo esta trabajando en sus recomendaciones, mientras tanto, todas las
actividades de los capitulos y secciones contindan funcionando como de
costumbre.

b. Se anima a los capitulos y secciones a conocerse entre si, si estan ubicados en la
misma area.

c. El equipo estd considerando el establecimiento de “Comunidades de interés” que
ofrecerian a los miembros la oportunidad de interactuar globalmente con otros
profesionales de la industria que comparten un interés o grupo demografico
determinado.
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6. CONFERENCIAS Y EVENTOS

a. El equipo de integracidon de conferencias y eventos completé una revisidon de
politicas, comentarios de clientes y miembros y contratos, y compard las mejores
practicas de su clase.

b. Una nueva conferencia anual para NewOrg se llevara a cabo del 6 al 10 de marzo
de 2022 en San Antonio, Texas.

7. EDUCACION

a. Este tema se continuara desarrollando por el equipo por el 2021.

b. El equipo ha revisado todos los programas y esta trabajando para desarrollar
recomendaciones que pueden incluir la consolidacidn de ciertos programas donde
hay superposicion, la creacién de nuevos cursos, la mejora o la modificacion de
cursos existentes.

c. Los cursos continuaran como estan hasta que se finalicen las recomendaciones y
se complete el proceso de implementacién.

8. GOBIERNO

a. Se ha desarrollado una nueva estructura de gobierno y se han nombrado
miembros de la junta. La nueva estructura asegura una fuerte representacién de
las necesidades de todos los miembros de ambas organizaciones.

b. NewOrg tendra dos tableros debido al estado 501(c)(3) y 501(c)(6) de la
organizacién. Tim Bieri presidira el ¢6, Joyce Wright presidird el c3.

c. Un miembro de cada junta se sentara en el otro para garantizar comunicaciones
fluidas y consistentes.

d. Se ha desarrollado una nueva estructura de comité que es diferente de lo que
solian ser los modelos NACE y SSPC. Se han designado nuevos presidentes y todos
los comités tienen una convocatoria abierta para solicitudes de voluntarios
(finaliza el 22/11/20).

9. MEMBRESIA

a. A partir del 1 de enero de 2021, los miembros actuales, renovados y nuevos,
tendran doble membresia y acceso a los beneficios y servicios de la organizacion
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mientras continua el proceso de fusidn y hasta que todos los componentes de cada
organizacién se fusionen por completo en NewOrg.

Se ha disefiado un modelo de membresia propuesto. Hay opciones de tres niveles
para miembros corporativos y dos opciones principales para miembros generales,
asi como una opcién de por vida para miembros mayores de 65 afios, una opcion
de membresia profesional joven para miembros menores de 35 afios y una opcion
para estudiantes. Todos tienen distintos niveles de beneficios y precios.

10. NORMAS

a.

El equipo ha revisado la documentacion de gobierno, la estructura del programa,
los estandares respectivos y los portafolios, y ha realizado un analisis competitivo
en profundidad de NACE y un andlisis de la estrategia de estandares de NACE.

Hasta la fecha, el equipo ha trabajado en comités permanentes, y se ha
conformado el érgano de gobierno y se han conformado dos subgrupos, uno para
desarrollar un modelo de Conocimientos, Destrezas y Habilidades para el érgano
de gobierno y otro sobre documentos de calidad.

Los desafios encontrados por el equipo han incluido la complejidad de los
estandares del gobierno, la determinacion de un arbol de decisiones y el desarrollo
de un cronograma.

11. PUBLICACIONES

a.

Contacto:

NewOrg podra ofrecer a los miembros una mayor seleccién de contenido en una
variedad de formatos.

Existirdn mds oportunidades de publicacién para aquellos que buscan llegar a la
valiosa audiencia representada por NewOrg.

Trabaja para brindar mas informacidén y soluciones a los desafios técnicos y
comerciales de los miembros; los miembros podran seleccionar la revista o
boletines que mejor se adapten a sus necesidades.
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